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ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi
ILKE VE STRATEJILER BELGESI

A. AMAC VE KAPSAM

Bu Belge, toplumsal cinsiyet esitliginin Orta Dogu Teknik Universitesi’nin tiim etkinlik ve
uygulamalarinda giivence altina alinmasi amaciyla, Universitemiz mensuplarinin uymasi gereken
ilkeleri ve almas1 gereken onlemleri diizenler.

Bu Belge, Tiirkiye’nin 1985 yilinda taraf oldugu “CEDAW’a (Kadina Karsi Her Tiirlii
Ayrimcihgin - Ortadan  Kaldirilmas:  Sézlesmesi)”; 2011 yilinda taraf oldugu “Istanbul
Sozlesmesi’'ne (Kadina Karsi Siddetin ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi)”; Anayasamizin basta 10. maddesi olmak iizere ilgili
maddelerine, ilgili mevzuata ve Yiiksekogretim Kurulu’nun 28.05.2015 tarihli Genel Kurul
kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Bu Belgede, “toplumsal cinsiyet” Istanbul Soézlesmesi’nin 3. maddesinde yer aldig1 iizere,
“toplumsal olarak insa edilen ve belli bir toplum tarafindan erkekler ve kadinlar icin uygun
goriilen roller, davramglar, eylemler ve nitelikler” olarak tanimlanmaktadir. Avrupa Konseyi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2014-2017 belgesine gore, “Toplumsal cinsiyet esitligi kadin
ve erkekler icin kamusal ve ozel yasamlarinda ve her alanda esit goriiniirliik, giiclenme,
sorumluluk ve katilim demektir. Toplumsal cinsiyet egitligi ayni zamanda kaynaklarin dagiliminda
ve kaynaklara erigimde esitlik anlamina gelir.” “Toplumsal cinsiyet kalipp yargilari, gercek
toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesinin oniinde ciddi bir engel teskil etmektedir ve
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklar: beslemektedir.”

B. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi ILKELERI

Orta Dogu Teknik Universitesi, birimleri, ¢alisanlar1 ve dgrencileri ile birlikte, tiim bireyler igin
esitlik, kapsayicilik, insan onuruna saygi ve adil davranma gibi evrensel degerleri benimser ve
uygulamada bu ilkelere sadik kalir. Bu g¢ergevede, farkliliklara saygi gosterir ve her tiirli
ayrimciliga karsi ¢ikar.

Farkindahgin Artirilmasi

Orta Dogu Teknik Universitesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal bir sorun oldugunu
kabul ederek, ODTU birimlerinin, mensuplarmin, dgrencilerinin ve ODTU yerleskelerinde
calisan-yasayan tiim bireylerin konuya iligskin farkindaligini arttirmak ve olumsuz uygulama ve
yaklasimlar1 doniistiirmek icin Iletisim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkelerinin benimsenmesi
ve uygulanmasini; 6grenci ve c¢alisanlara yonelik olarak konuya iliskin ders ve seminerlerin
acilmasini; toplant1 ve ¢alistaylarin diizenlenmesini; duyurular ve kamu spotlariyla tiniversite
mensuplarinin ve toplumun bilgilendirilmesini amaglar.



Temsil ve Katihmda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi

Universite akademik ve idari birimlerinde, dgrenci ve meslektas etkinliklerinde, resmi niteligi olan
ve olmayan tiim yapilanmalarin ve gorevlendirmelerin liyakate dayali olmasi ve ayn1 zamanda
temsil ve katilimda kadin — erkek esitliginin saglanmasi esastir. Toplumsal cinsiyet agisindan
esitsizlik yaratan uygulamalarin diizeltilmesi i¢in diizenli araliklarla durum saptamasi yapilmasi,
bu c¢alismalarin raporlanmasi ve esitlik hedeflerinin belirlenmesi oncelikli  alanlar1
olusturmaktadir. Kadin ve erkek (akademik ve idari) personelin 6zellikle ebeveynlik siirecinde
farkli deneyim ve ihtiyaglarina duyarli bir anlayisin benimsenmesi, her iki grubun da karar ve
sorumluluklara katilimlarini olumlu yonde desteklenmesi amaclanr.

Cinsel Taciz ve Saldirmin Onlenmesi

Cinsel taciz ve saldirinin tiim yonleriyle dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi esastir. Bu konuda,
bireysel veya kurumsal hosgorii gosterilemez. Bu alanda yapilacak diizenlemeler, cinsel taciz ve
saldirinin 6nlenmesini, konu hakkinda farkindaligin artirilmasini, fiziksel diizenlemelerle giivenli
calisma ve yasam ortaminin saglanmasini, konuya iliskin sikayetlerin alinmasini, gerekli
sorusturmanin ivedilikle ve Ozenle yiiriitiilmesini ve destek mekanizmalarimin devreye
sokulmasini igerir.

Yukaridaki amaglarla, “Orta Dogu Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme
ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi” gérev yapacaktir.

C. KURUMSAL HEDEFLER VE ONLEMLER

Bu Belgede yer alan kurumsal hedefler ve alinacak 6nlemler ti¢ baslikta toplanmaktadir. Bu hedef
ve dnlemler, Rektérliik ve bagh idari birimler, tiim akademik birimler ve ODTU adini kullanan
her diizeydeki birim i¢in gecerlidir:

(1) Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin artirilmast;

(2) Toplumsal cinsiyet agisindan katilimda, temsilde, atama ve yiikseltmelerde esitlikgi
yaklagimin benimsenmesi;

(3) Cinsel taciz ve saldirmin énlenmesi.

(1) Farkindahgin artirilmasi

a) ODTU, bu alandaki tutum ve uygulamalarla gelecek nesillere ve topluma iyi 6rnek
olusturma ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratma goérevini yiiklenir.
Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl iletisim anlayis1 ve uygulamalar1 ¢ok
onemli ilk adimdir. Kisisel ve kurumsal temelde her tiir iletisimin, ayrimciligin ve bu
cercevede toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin onlenmesinde veya pekismesinde
oynadigir 6nemli rolden yola ¢ikarak:

I. Bireyler ve kurumsal olarak, yazili, sozlii, gorsel, resmi ve resmi olmayan, alt-iistler ve
es-dlizeydeki kisiler arasinda,

Ii. Ders malzemesi, gorsel-isitsel malzeme, e-posta, ddev-makale-rapor, brosiir, afis,
duyuru, sosyal medya gibi ODTU i¢ine ve disina yonelik olarak kullanilan tiim iletisim
ortam ve kanallarinda,



iii. Insan onuruna saygili, ayrimcilik konusunda hassas ve herhangi bir sekilde toplumsal
cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciliga yer vermeyen dil ve
ifade kullanilmasi temel ilkedir!. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim ve

cinsiyet kimligine dayali her tiirlii ayrimciliga kars1 ¢ikmanin geregi olarak, iletisimde
“stereotip”’lemelerden (kalip yargilardan) kesinlikle kaginilmasini ve toplumsal
cinsiyete iliskin kavramlarin 6n yargisiz olarak kullanilmasin;

b) Konuya iliskin halen agilmakta olan derslerin yani sira, Universite geneline yonelik giris
diizeyinde derslerin acgilmasini,

¢) Idari personele toplumsal cinsiyet esitligine iliskin hizmet i¢i egitim olanaklarinim sunulmasini,
d) Yoneticilere yonelik konuyla ilgili bilgilendirme toplantilar1 ve ¢alistaylarin yapilmasini,

e) Konuya iligkin her yariyil en az bir bilimsel faaliyetin (seminer, ¢alistay, konferans veya
kongre gibi) gerceklesmesini,

f) Konuyla ilgili arastirmalar ve yayinlar yapilmasi ve projeler hazirlanmasini,

g) Toplumsal cinsiyet farkindaligmin gelistirilmesi icin hem Universite icinde, hem de topluma
yonelik kamu spotlar1 hazirlanmasini,

h) Universitenin web sitesi ve sayfalarinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin duyurulara yer
verilmesini saglar.

(2) Toplumsal cinsiyet acisindan esit temsilin  saglanmas1 ve gorevlendirme/
atamal/yiikseltmelerde esitligin gelistirilmesi

Yiikseltmelerde ve karar organlarina ve dnemli pozisyonlara yapilacak atamalarda kadin — erkek
oranlarindaki esitsizligin varligindan yola ¢ikarak, bu konuda esitlik¢i bir yaklagimi gelistirmek
i¢in;
a) Kadimn — erkek oranlarini dikkate alarak durum saptamasi yapilmasi ve ‘toplumsal cinsiyet
esitligi veri taban1’ olusturulmasini,

b) Universitedeki atama ve yiikseltmelere iliskin Kkararlar konusunda diizenli araliklarla
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden analizlere dayanan rapor hazirlanmasini,

c) Konuyla ilgili olarak toplanan tiim verilerin ve yapilan analizlerin ilgili birimlerle
paylagilmasint ve bunu takiben toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hedeflerin
belirlenmesini, hedeflere yonelik durum tespitinin diizenli araliklarla yapilmasini,

d) Akademik kadrolarin siire uzatma degerlendirmelerinde esitlik¢i ve liyakata dayanan, ama
ayni zamanda kadinlarin dogum, her iki cinsin de ebeveynlik deneyimlerini goz oniine alan
duyarh bir yaklasimin gozetilmesini,

e) Karar mekanizmalarinda ve 6nemli pozisyonlara yapilacak atamalarda toplumsal cinsiyet
esitliginin gézetilmesine yonelik bir yaklasim gelistirilmesini saglar.

! Bu ilkeler, ODTU tarafindan 23 Aralik 2015 tarihinde imzalanan “Antwerp Charter on Gender-Sensitive
Communication in and by Academic Institutions” belgesinde yer almaktadir.
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(3) Cinsel taciz ve saldirimin énlenmesi?

Cinsel taciz ve cinsel saldirinin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak, Tiirkiye’nin imzaladigi
uluslararasi sozlesmeler, ulusal mevzuatimiz ve Yiiksekogretim Kurulu’nun 28.05.2015 tarihli
Genel Kurul karar1 geregince zorunludur. Bu &nlemler, Universite birimlerini, ¢alisanlarini,
ogrencilerini ve yerleskede calisan-yasayan tiim bireylerin katilimini gerektirir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir ayrimcilik ve
siddet bi¢imi olarak cinsel taciz ve cinsel saldiriyla miicadele edilmesi ve bu tiir olaylara higbir
sekilde miisamaha gosterilmemesi igin etkin ¢alismalarda bulunmak ve cinsel taciz ve cinsel
saldiridan arinmis bir yerleske ortami yaratmak iizere;

a) Yerleskede fiziksel kosullarin, cinsel taciz ve saldirinin onlenmesine yonelik olarak
diizenlenmesi yoniinde caligmalar yiriitiilmesini; genel mekanlarda ve egitim alanlarinda
ogrencilerin giivenligine yonelik olarak yeterli aydinlatma ve geg¢ saatlerdeki egitimlerde
giivenligi saglamak tizere Onlem alinmasini;

b) Toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelime dayali siddet, 6zellikle cinsel taciz ve saldiriya yonelik
olarak, sikdyetlerin yapilabilecegi, destek mekanizmalarini devreye sokacak ‘Orta Dogu
Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme
Birimi’ olusturulmasini;

c) Her Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul biinyesinde bu konuda bir ¢aligma grubu olusturulmasin;

d) Bu tiir olaylarda, ilgili disiplin yonetmelikleri ¢ercevesinde, etkin ve hizli bir sorusturma ve
uygulamanin yiiriitiilmesini saglar.

EK: CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA ILISKIN TANIM VE iLKELER

Tanimlar

Cinsel taciz, ‘kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel igerikli
s0z, tavir ve diger davranis bigimleri’ olarak tanimlanmaktadir. Olayin gerceklestigi ortama ve
baglama gore 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir.
Siireklilik 6n kosul degildir. Her cinsel yonelim ve yastaki insan cinsel tacize ugrayabilir. Cinsel
taciz farkli bigimlerde gerceklesebilir. Tamamen kapsayici olmamakla birlikte, bazi cinsel taciz
bicimleri, cinsel igerikli tehditler, kisilerin cinsiyetine yonelik taciz, diismanca ortam tacizi ve
istenmeyen cinsel ilgi ve yakinlik seklinde goriilebilir. Yerleskelerde sik rastlanan {i¢ cinsel taciz
bicimi misilleme, takip etme ve ddiillendirme vaadidir.

a) Misilleme, kisinin cinsel veya duygusal amagli girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigimi distinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, acikca veya
ortiilii olarak is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir.

b) Israrh takip, bir kisinin rizasi disinda pesine takilma, evinin, okulunun, isyerinin oniinde
bekleme, yolda uzaktan ya da yakindan izleme, kisisel bilgilerini, giindelik hayatin1 6grenmek
lizerine sorusturma yapma ve bu bilgileri taciz etme amacl kullanma eylemidir.

2 Cinsel taciz ve cinsel saldir ile ilgili tammlar ve dnlenmesine yonelik ilkeler ekte yer almaktadir.
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¢) Odiillendirme vaadi, kisinin hak etmeksizin, cinsel veya duygusal amach bir davranis veya
teklifi kabul sonucu 6diil, terfi, not veya benzeri kazanglarla ddiillendirilmesi vaadidir.

Cinsel saldiri, ‘rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin
ihlal edilmesi’ seklinde tanimlanmaktadir. Cinsel saldiri, kisinin fiziksel ve/veya psikolojik gii¢
kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma, gdzdagi verme, hile ve kandirma gibi zorlamalarla
cinsel icerik tasiyan fiziksel bir davranigsa maruz kalmasi yoluyla viicut dokunulmazliginin ihlal
edilmesi olarak kabul edilmektedir.

Cocuga yonelik cinsel istismar, 18 yasindan kiigiiklere karsi gergeklestirilen cinsel saldir1 ve
cinsel taciz eylemleri olarak degerlendirilmektedir. Sugun, kamu gérevinin veya hizmet iligkisinin
sagladigi niifuzun kotiiye kullanilmasi suretiyle islenmesi halinde, ceza agirlastirilmaktadir. Fiilin
cebir ya da tehditle islenmesi de cezay1 agirlastirmaktadir.

Riza kavrami, hak ihlalleri, psikolojik taciz ve cinsel taciz ve cinsel saldir1 tanimlamasinda
onemlidir. Unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit,
korku, baski altina alma, gézdag1 verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onay riza
olarak kabul edilemez. Sessiz kalmak riza gostermek degildir. Rizanin siirekliligi esastir, riza her
zaman geri aliabilir.

Acil durum, ivedilikle islem yapilmadigi ve Onlem alinmadigi takdirde bagvuranin can
giivenliginin veya hak ve ozgiirliikklerinin tehdit altinda oldugu; cinsel taciz veya saldiriya iliskin
delillerin kaybolmas1 ihtimallerinin ortaya ¢iktig1 durum seklinde tanimlanmaktadir.

Ayrimcilik, bir kisiye toplumsal cinsiyet temelli keyfi ya da haksiz bir davranista bulunulmasi ve
bu suretle bu kisinin magdur edilmesi olarak ifade edilmektedir. Daha 6zel olarak, toplumsal
cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelimi nedeniyle bir kisi ya da gruba, ayn1 ya da benzer konumda
oldugu diger kisilere gore keyfi olarak esit davranmamak ya da onlar1t magdur etmek anlamina
gelmektedir.

Bagvuran, cinsel tacize veya saldirtya maruz kaldig: iddiast ile “Orta Dogu Teknik Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi’ne bagvuran kisi olarak
tanimlanmaktadir.

Tanik, cinsel taciz veya saldir1 teskil edebilecek olayin taraflarindan biri olmayip, s6zkonusu olay
hakkinda herhangi bir yolla dogrudan bilgi sahibi olan kisi olarak tanimlanmaktadir.

ilkeler

Ozen Gosterme ilkesi: Universite, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda, bu iddialar
etkin bir sekilde arastirma, bu iddialar karsisinda harekete gegmeyen ve/veya istiinli kapatmaya
calisanlar hakkinda gerekli islemleri yapma, taciz ve/veya siddete ugrayanlarin ikinci kez
magduriyete ugramasint 6nleme ve onlarin i¢inde bulunduklari durumu anlama hususlarinda
gerekli dikkat ve 6zeni gosterir. Ozellikle cinsel taciz ve saldir1 iddialariyla ilgili basvuru siirecinde
bu ilke, siddete ugrayanin tekrar magdur edilmemesini saglamaya yonelik olup, degerlendirmenin
baslatilmasinda ‘basvuru sahibinin beyani esastir’ ilkesinden hareket etmeyi gerektirir.

Gizlilik Tlkesi: Universite, cinsel taciz ve saldir1 iddialarmin ele alindig: tiim asamalarda, basvuru
sahibi kisi ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.



Giiven Ilkesi: Universite, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarm giiven
duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir.

Ivedilik ilkesi: Universite, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda vakit gecirmeden
harekete gecilmesini saglar. Universite 6zellikle, a) s6z konusu istenmeyen cinsel tavir ve
yaklasimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve gili¢ asimetrisi bulunan kisiler arasinda
meydana geldiginde; b) bu durumun tacize ugrayan kisinin 6grenimini akademik veya idari
kariyerini, istthdam durumunu olumsuz sekilde etkilediginde; c) istenmeyen cinsel yaklagimlar bir
odiillendirme veya misilleme, intikam alma araci olarak kullanildiginda; d) bazi cinsel igerikli
yaklasimlar siklik veya yogunluklar1 nedeniyle kisinin 6grenim ya da calisma ortamini ciddi
sekilde bozdugunda, diismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam yarattiginda ivedi ve aktif olarak
hareket eder.

Basvuranin Beyani Esastir: Cinsel taciz ve cinsel saldiri fiillerinin islenme sekli, cogu zaman iki
kisi arasinda gecip kanitlanmasi zor bir durum yaratmaktadir. Bu nedenle cinsel taciz ve/veya
cinsel saldiriyla ilgili degerlendirme siirecine baglarken “bagvuranin beyani esastir” ilkesinden
hareket edilir. Bu ilke siddete ugrayanin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve diger nedenler dolayisiyla
sikayet edememe gibi durumlar gozetilerek getirilmis olup, sadece degerlendirme siirecinin
basglatilmasiyla ilgilidir. Bu ilke, ¢cok defa agik kanitlarin olmadigi durumlarda da tacizin dogasina,
olayin baglamma ve kisilere dair daha biitiinsel bir akil yiiriitmeyle olayin niteligini anlama
ilkesiyle birlikte s6z konusu olup tek basina inceleme sonucunu belirlemez.

Yargilamaksizin Destek Ilkesi: Kurul tarafindan sikdyet sahibine, siirecin her asamasinda ve
talebi dogrultusunda psikolojik, tibbi ve hukuki destek saglanmasi esastir. Cinsel taciz, cinsel
saldir1 ya da cinsel istismar igerikli davranislara maruz kaldigini belirten kisilere Universite nin
tiim bilesenleri de yargilamaksizin destek verir.

Risk ve Onlemleri Bildirme Ilkesi: Kurul, destek siirecinde sikdyette veya bagvuruda bulunan
kisiye secebilecegi hukuki ve diger ¢oziim yollarini, bu yollarda izlenen siirecleri, bu yollarin her
birinin yaratabilecegi riskleri ve alinmas1 gereken dnlemleri anlatmakla sorumludur.

Kasith Yanhs Beyanlara Karsi Farkindalik ve Onlemler: Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialari
kisisel hesaplagmalara alet edilmemelidir. Sikayeti yapanin kasith olarak yalan sdylediginin ve
yanlis beyanlarda bulundugunun siipheye yer birakmayacak sekilde anlasildigi durumlarda
disiplin yaptirimi s6z konusudur.



